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 --------------------------------- 
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                                                    (ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน)  
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(ผู้แทนภาคประชาชน)    
10. นายพยุง สารทอง                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
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2. นายเมืองมนต์ เนตรหาญ   ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ      ติดราชการ 
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2. นายธวชัชัย จันทร์ไตรรัตน์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   สนง.ศธจ.นพ. 
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เริ่มประชุมเวลา   13.30 น. 

                       เม ื ่อท ี ่ประช ุมพร ้อมแล้ว นายว ีระ ฤกษ์วาณิชย ์ก ุล รองผ ู ้ว ่าราชการจ ังหว ัดนครพนม               
ได้รับมอบหมายให้เป็นประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ       
การประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

                          ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม/ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ครั ้งที ่ 1/2569 วันที ่ 23 มกราคม 2569 จำนวน 56 หน้า โดยได้ลงใน 
Application Line กลุ่ม กศจ.นครพนม ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านได้
พิจารณาเป็นการล่วงหน้าและได้แก้ไขแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงาน        

มติที่ประชุม  รับรองการประชุม 

 

                                                                                                    

 

 

                                                  รายงานการประชุมฯ     
ครั้งที่ 1/2569                                                                                                                                         
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ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

เรื่องท่ี 3.1  
 เรื่อง การแต่งตั้งคำสั่งคณะอนุกรรมการศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม ทั้ง 3 คณะ ได้แก่  

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ์
และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษา 

 
  เนื่องจากคณะอนุกรรมการชุดเดิมได้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม จึงได้มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ที ่ 14 /2569          
เรื ่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ที่ 15 /2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษา ลงวันที ่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือ                   
ที่ ศธ 02147/19342 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 แจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม จึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ               
ที่ 13 /2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่      
9 กุมภาพันธ์ 2569 (รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้) 
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  

1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  

 “ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   (๙) แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามความจำเป็นเพื ่อช่วยเหลือ        

การปฏ ิบ ัต ิงานของ กศจ. ซ ึ ่ งอย ่างน ้อยต ้องม ีคณะอนุกรรมการบร ิหารราชการเช ิงย ุทธศาสตร์                       
และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา โดยให้นำองค์ประกอบของ  อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รับทราบ 
มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาตร์ รับทราบ 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมคำสั่งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่ง ... 



4 
 

 
 

  

1.15 ประธานสภา ... 
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คำสั่ง ... 
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คำสั่ง ... 
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เรื่องท่ี 3.2 ... 
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เรื่องท่ี 3.2  

มอบทุนการศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา ประจำปี 2569 จังหวัดนครพนม 
 
  จังหวัดนครพนม โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีจิตศรัทธา       
ได้ร่วมบริจาคเงินสมทบทุนมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 23,935 บาท           
ซึ ่งในจำนวนเงินดังกล่าวได้ร ับความอนุเคราะห์ ความเมตตา จากผู ้ว ่าราชการจังหวัด ร่วมสมทบทุน        
จำนวน 12,500 บาท และได้นำส่งมอบทางมูลนิธิฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องศรีพัชรินทร 
สโมสรร่วมเริงไชย ค่ายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา โดย นายวีระ ฤกษ์วาณิชย์กุล รองผู้ว่าราชการจังหวัด
นครพนม ทั้งนี้ มูลนิธิฯ ได้จัดสรรทุนการศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา ประจำปี 2569 
ให้จังหวัดนครพนม จำนวน 33 ทุน เป็นจำนวนเงิน 106,000 บาท และค่าพาหนะแก่นักเรียน นักศึกษา       
ที่ได้รับทุน คนละ 100 บาท โดยมีนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนจาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนมเขต 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สำนักงาน     
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม         
ซึ่งทุนการศึกษาแยกออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
  1 .ประเภททุนการศึกษารายปี จำนวน 21 ทุน  
  2. ประเภททุนการศึกษาต่อเนื่อง จำนวน 12 ทุน  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการจัดพิธ ีมอบทุนการศึกษามูลนิธิเปรม             
ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา ประจำปี 2569 ในจังหวัดนครพนม เมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2569              
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมลำน้ำโขง ชั ้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม โดยมี ว ่าที ่พันตรี                 
นายอดิศักดิ์ น้อยสุวรรณ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป็นผู้มอบทุนให้กับนักเรียน นักศึกษา จำนวน 33 ทุน 
 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รับทราบ 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อนักเรียน ... 
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รายชื่อนักเรียนทุนการศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ ประจำปี ๒๕๖9 

 (ปีการศึกษา ๒๕๖8) 
 
ทุนการศึกษาประเภทรายปี  
    ระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน 7 ทุน ทุนละ 2,000 บาท ค่าพาหนะ คนละ 100 บาท 
 1. เด็กหญิงชมพูนุท ชมชัย โรงเรียนบ้านแสนพันหมันหย่อน 
 2. เด็กหญิงพิชชาภา แก่นจันทร์ โรงเรียนบ้านผึ้ง 
 3. เด็กชายรัชชานนท์ นันนวน โรงเรียนดงสว่างเจริญวิทย ์
 4. เด็กหญิงกรวรรณ ชัยบัน โรงเรียนบ้านนาแกบึงเหล็ก 
 5. เด็กชายธนากร กิมะโน โรงเรียนบ้านเหล่าคำสะอาด 
 6. เด็กชายอภิรักษ์ เชิดสะภู โรงเรียนบ้านหนองซน 
 7. เด็กชายนวันธร แก้วเกษ โรงเรียนบ้านหนองซน 

    ระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน ๑1 ทุน ทุนละ 3,000 บาท ค่าพาหนะ คนละ 100 บาท 
 8. เด็กหญิงธันยพร บัวคำ โรงเรียนบ้านหนองค้าโคกกุง 
 9. เด็กหญิงเจนจิรา วระโงน โรงเรียนบ้านคำสว่าง 
 10. เด็กหญิงขวัญชนก ทองพุ โรงเรียนราษฎร์สามัคคี 
 11. เด็กหญิงรัชชุดา ภูวงษา โรงเรียนบ้านโพนจาน 
 12. เด็กหญิงฉวีวรรณ แพงมาลา โรงเรียนอุเทนพัฒนา 
 13. เด็กหญิงเสาวณีย์ โฉมเฉลา โรงเรียนธาตุพนม 
 14. นางสาวเพชรมณี สำรองพันธ ์ โรงเรียนคำเตยอุปถัมภ์ 
 15. นางสาวศรัญญา ปัญญาสาร โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม“ธาตุประสิทธ์ิประชานุเคราะห์” 
 16. นางสาวสุรีพร อินทะจักร์ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 
 17. นางสาวปาริชาติ ประกิ่ง โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม“ธาตุประสิทธ์ิประชานุเคราะห์” 
 18. นางสาวจินต์จุฑา จิตรบรรจง โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม 

    ระดับอุดมศึกษา จำนวน 3 ทุน ทุนละ 5,000 บาท ค่าพาหนะ คนละ 100 บาท 
 19. นางสาวชุติกาญจน์ ศรีจันทร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 20. นางสาวนภาพร ดกเอียร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 21. นายทีปกร โคตนาม มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 

 
 

ทุนการศึกษา .. 
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ทุนการศึกษาประเภทต่อเนื่อง 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 4 ทุน ทุนละ 3,000 บาท ค่าพาหนะ คนละ 100 บาท 
 22. เด็กหญิงจันทิมา ไชยนาน โรงเรียนพะทายพิทยาคม 
 23. นายธนพงษ์ ปานแก้ว โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 24. นางสาวศศิมาภรณ์ โกพลรัตน์ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
 25. เด็กหญิงวาริน พรมดวงดี โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จำนวน 4 ทุน ทุนละ 3,000 บาท ค่าพาหนะ คนละ 100 บาท 
 26. นายสุริยะ ดุจดีแก้ว โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 27. นางสาวงามนรี ฝ่ายชมภู โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 28. นายตะวัน อุดมกัน วิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง 
 29. นางสาวพัชรศร ีใยบัว วิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง 

    ระดับชั้นอุดมศึกษา/ปวส. จำนวน 4 ทุน ทุนละ 5,000 บาท ค่าพาหนะ คนละ 100 บาท 
 30. นางสาวรุ้งธิวา พ่อนามแดง วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม 
 31. นายมัชฌิมา โพทะโสม  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 32. นางสาวกัญญาพัชร กองแสน  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 33. นายรัฐภูมิ จันปุ่ม  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องท่ี 3.3 ... 
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เรื่องท่ี 3.3  
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด 

 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข               
ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการด้านการป้องกัน มาตรการด้านการค้นหา มาตรการด้านการรักษา 
มารการด้านการเฝ้าระวัง มาตรการด้านการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ “4 ต้อง 2 ไม่” โดยต้องมี ยุทธศาสตร์  
ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่นักเรียน/นักศึกษาออก       
โดยบูรณาการความร่วมมือและประสานงานของผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียนแกนนำ/นักศึกษาแกนนำ                  
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนที่เข้มแข็ง ต่อเนือง และยั่งยืน 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด                  
และอบายมุขระดับจังหวัด ประกอบไปด้วย ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร            
ปีที่ 1-3 โดยมีสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
       1) การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
         - ระดับเงิน        สังกัด  สพป.  จำนวน..94. แห่ง      
                                    สพม.  จำนวน..6... แห่ง 
                                    สช.  จำนวน..1... แห่ง 
          - ระดับทอง       สังกัด  สพป.  จำนวน..65..แห่ง  
                                    สพม.  จำนวน..15...แห่ง 
                                    สช.  จำนวน...3....แห่ง                    
         - ระดับเพชร (จังหวัด)    สังกัด  สพป.  จำนวน..62...แห่ง 
                                                     สพม.  จำนวน.....9...แห่ง 
                                                     สกร.  จำนวน..12...แห่ง 
                                                     สช.  จำนวน.....1...แห่ง           
                           (กระทรวง)   สังกัด  สพป.  จำนวน..10...แห่ง 
                                               สพม.  จำนวน.....2..แห่ง 
                                               สกร.  จำนวน.....4...แห่ง                 
    - รักษามาตรฐาน ระดับเพชรปีที่ 1  สังกัด  สพป  จำนวน...9... แห่ง 
                                                                สพม.  จำนวน..5... แห่ง 
    - รักษามาตรฐาน ระดับเพชรปีที่ 2  สังกัด  สพป.  จำนวน..6...  แห่ง                                    
    - และรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปีที่ 3 (จังหวัด) สังกัด  สพป  จำนวน...9... แห่ง 
                                                                         สพม.  จำนวน..3... แห่ง 
                                                (กระทรวง)  สังกัด  สพป.  จำนวน....1...แห่ง 
       2) การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568                         
อยู่ระหว่างดำเนินงานตามปฏิทิน  

 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รับทราบ 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ประกาศ ... 
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ประเภทผลงาน ... 
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ประกาศ .. 
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แนวทางการประเมิน ... 
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ระดับทอง ... 
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ระดับเพชร ... 
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ระดับรักษา ... 
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ระดับรักษา ... 
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เอกสารแนบ 2 ... 
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รูปแบบการ ... 
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เรื่องท่ี 3.4  
การดำเนนิงานการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ให้กลายเป็นศนูย์  

(Thailand Zero Dropout) จังหวัดนครพนม 
 
  จากนโยบาย “Thailand Zero Dropout เด็กทุกคนต้องได้เรียน” ของรัฐบาล ที่มีเป้าหมาย
ให้จำนวนเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาเป็น “ศูนย์” โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลทุกมิติ สร้างระบบส่งต่อพาเด็ก
และเยาวชนกลับสู่การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น มีทางเลือกที่ตอบโจทย์ชีวิตเป็นรายบุคคล เพ่ือการเปิดประตูสู่อาชีพที่ดี
ก้าวพ้นความจนข้ามรุ่นในอนาคต ซึ่งประเทศไทยมีข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (ภาคเรียนที่ 
1/2567 หรือ รอบ 10 มิถุนายน 2567) ช่วงอายุ 3 - 18 ปี จำนวน 982,304 คน (เชื่อมโยงข้อมูลเสร็จ
สิ้น ณ เดือนธันวาคม 2567) 
  จังหวัดนครพนมได้ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา อายุ 3-18 ปี       
จำนวนทั้งสิ ้น 7,258 คน ได้รับการติดตามและดำเนินการในส่วนที ่เกี ่ยวข้องแล้ว จำนวน 2,933 คน         
ค ิดเป ็นร ้อยละ 40.41 นอกจากน ี ้ย ังม ี เด ็กท ี ่หล ุดจากนอกระบบการศ ึกษาท ี ่ย ังต ้องดำเน ินการ                     
เพื ่อนำกล ับเข ้าส ู ่ระบบการศึกษา จำนวน 4,325 คน คิดเป ็นร ้อยละ 59.59 ข้อมูลจากระบบ
https://thailandzerodropout.eef.or.th ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งยังต้องติดตามต่อไป ประเด็นที่
เสนอเพื่อพิจารณา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการตามปฏิทินเพื่อขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา จังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เห็นชอบ ให้มีปรับเปลี่ยนปฏิทินในกิจกรรมที่  
3 - 5 ตามตารางข้างล่างนี้ 

กิจกรรม เดิม เปลี่ยนเป็น 
กิจกรรมที่ 3 
การลงพ้ืนที่ติดตามคณะทำงานระดับ
ตำบลในการ ค้นหา ช่วยเหลือเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาท่ีมี
รายชื่อในระบบ TZD พร้อมทั้งสรุป
และยืนยันข้อมูลในระบบ 

 
มีนาคม – พฤษภาคม 
2569 

 
มีนาคม – เมษายน 2569 

กิจกรรมที่ 4 
การช่วยเหลือ ส่งต่อนักเรียนให้ได้รับ
การศึกษาท่ียืดหยุ่น 

พฤษภาคม 2569 พฤษภาคม - สิงหาคม 2569 

กิจกรรมที่ 5 
ประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด/
ถอดบทเรียน 

สิงหาคม 2569  กันยายน 2569 

 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 

ปฏิทินขับเคลื่อน ... 
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ปฏิทินขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์  

(Thailand Zero Dropout) จังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------- 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนากลไกการขับเคลื่อน
การแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบศึกษาในระดับพ้ืนที่ (Nakhon 
Phanom Zero Dropout) 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ Admin ระดับ
ตำบล ผู้สำรวจ  

เมื่อวันที่ 29 มกราคม 
2569 ณ ห้องประชุม 
Eternity Conference 
Room ชั้น 2 โรงแรมแม่
โขง เฮอริเทจ นครพนม 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

ศธจ.นพ./ทีมส่งยิ้ม/ศูนย์ 
CYF 

ดำเนินการแล้ว 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ
สารสนเทศการแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ในระดับตำบล 
(Thailand Zero Dropout) 

กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ประธานระดับ
ตำบล (นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่ง) 

12 มีนาคม 2569  

ณ ห้องประช ุมศร ีวรขาน 
เทศบาล เม ื อ งนครพนม 
อ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง น ค ร พ น ม 
จังหวัดนครพนม 

ศธจ.นพ./ท้องถิ่นจังหวัด
นครพนม 

ดำเนินการแล้ว 

3 การลงพ้ืนที่ติดตามคณะทำงานระดับ
ตำบลในการ ค้นหา ช่วยเหลือเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาท่ีมี
รายชื่อในระบบ TZD พร้อมทั้งสรุป
และยืนยันข้อมูลในระบบ 

 
มีนาคม – เมษายน 2569 

ศธจ.นพ/คณะกรรมการ
ระดับพ้ืนที่ (ตำบล/
อำเภอ) 

ยังไม่ดำเนินการ 

  4 การช่วยเหลือ ส่งต่อนักเรียนให้ได้รับ
การศึกษาท่ียืดหยุ่น  

พฤษภาคม - สิงหาคม 
2569 

-คณะกรรมการระดับ
พ้ืนที่ (ตำบล/อำเภอ) 

-คณะกรรมการสห
วิชาชีพระดับตำบล 

ยังไม่ดำเนินการ 

  5 ประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด/ 
ถอดบทเรียน 

กันยายน 2569 - ศธจ.นครพนม ยังไม่ดำเนินการ 

****หมายเหตุ เวลาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

เรื่องท่ี 3.5 ... 
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เรื่องท่ี 3.5  
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2570 

 
  ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) ได้ประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2570 ภายใต้แนวคิด   
“เรียนดี มีคุณธรรม” ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มี
ศักยภาพและความพร้อมเป็นกำลังสำคัญพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่ อนนโยบาย                  
จำนวน 3 นโยบายหลัก ได้แก่ 

1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
3. การผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา 

                   (รายละเอียดตามเอกสารเสนอท่ีประชุม) 
 
มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาตร์ รับทราบ 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม   รับทราบ  

ข้อเสนอแนะ :  หลังจากรับนโยบายให้รีบดำเนินการตามนโนบายที่ได้รับ 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องท่ี 3.6 ... 
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เรื่องท่ี 3.6  

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดนครพนม และผลการดำเนนิการงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม (พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
  3.6.1 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเน ินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)       
จำแนกเป็น (1) ความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                     
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จำนวน 44 โครงการ มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
100 (2) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ร้อยละ 99.01 และ (3) ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินงานตามภารกิจประจำของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 99.97 
  3.6.2 ผลส ัมฤทธ ิ ์ของการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดนครพนม               
(พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกเป็น (1) ความสำเร็จของ
โครงการ ที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย และตัวชี้วัด จำนวน 72 โครงการ จากทั้งหมด         
86 โครงการ โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณไปทั้งสิ ้น 4,671,052 บาท (คิดเป็นร้อยละ 73.11 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 6,389,284 บาท) โครงการร้อยละ 16.27 ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
แผน เนื ่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ หรือมีการยุบเลิกและปรับเปลี ่ยนกิจกรรมตามสถานการณ์                 
(2) ความสำเร็จของการประเมินตามตัวชี้วัด รายประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 39 ตัวชี้วัด 
พบว่า บรรลุเป้าหมาย จำนวน 36 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.30 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด       
คิดเป็นร้อยละ 7.70 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ได้แก่ (1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษาลาว ภาษาเวียดนามหรือภาษาจีน สามารถสื่อสารได้ในระดับพื้นฐานเพียงร้อยละ        
30 – 40 (เป้าหมายร้อยละ 80) (2) ร้อยละของเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดนครพนม ได้รับการประเมิน
พัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพียงร้อยละ 80 (เป้าหมายร้อยละ 90) และ       
(3) จำนวนระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลสำหรับการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด ที ่สามารถใช้งานได้ไม่
ครอบคลุมทุกด้านตามเป้าหมาย  (เป้าหมาย 1 ชิ้น) 
 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาตร์ รับทราบ 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ข้อเสนอแนะ :  1. การรายงานข้อมูลนำเสนอให้จัดทำในรูปแบบ One Page 
       2. เรื่อง งบประมาณ ให้จัดทำแบบสรุป บรรลุเป้าหมายหรือไม่บรรลุเป้าหมายเพราะอะไร         
 
 
 
 
 
 

เรื่องท่ี 3.7 
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เรื่องท่ี 3.7  
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และ เขต 2  
 
  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดังนี้ 
  1. การประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ผลการประเมิน     
ในภาพรวม 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ "ดีเยี่ยม" 
  2. คะแนนผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 11 ประเด็น ได้คะแนน
เฉลี่ยรวมที่ 4.18 ซึ่งอยู่ในระดับ "ดีมาก" 
  3. จำนวนโครงการและการบรรลุเป้าหมาย ในด้านการบริหารจัดการเพื่อลดภาระงานและ
การประเมิน มีโครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ทั้งหมด 39 รายการ ซึ่งสามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายได้                       
35 รายการ คิดเป็นร้อยละ 89.74 โครงการส่วนใหญ่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ สามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติตามท่ี สพฐ. กำหนด 
  4. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  สถานศึกษาในสังกัด        
51 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับ "ยอดเยี่ยม" และ "ดีเลิศ" 
  5. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินงาน  เป้าหมายการเบิกจ่ายบรรลุ 
ตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 
  6. ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม   
มีระบบการควบคุมและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณผ่านระบบบริหารจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์             
(e-BMS) และระบบ New GFMIS Thai อย่างสม่ำเสมอและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
  7. ผลสัมฤทธิ์ตามผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็น 
เลิศ (ซึ่งรวมถึงการบริหารงบประมาณ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุผลในระดับ "ดีเยี่ยม" นอกจากนี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยังได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูงถึง 99.40 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ดังนี้ 
  1. ภาพรวมผลการดำเนินงาน ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ตามประเด็นนโยบายและจุดเน้น 13 ประเด็นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนนเฉลี่ย            
รวม 4.15 ซึ่งอยู่ในระดับ "ดีมาก" 
  2. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน ผลการติดตามตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2568 ในภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐาน ได้ระดับคุณภาพ "ดีเยี่ยม" 
  3. จำนวนโครงการและผลสัมฤทธิ์ ในส่วนประเด็นการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
มีจำนวนโครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ทั้งหมด 40 รายการ ซึ่งผลการดำเนินงานมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย             
คิดเป็นร้อยละ 100 
  4. การบรรลุเป้าหมายในด้านอื่นๆ 
         4.1 สถานศึกษาทั้ง 248 แห่งในสังกัด จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้ผู้เรียนครบทุกแห่ง 
(ร้อยละ 100) 
        4.2 ผู ้ เร ียนทั ้งหมดได้ร ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที ่จำเป็นครบทุกคน                        
(ร้อยละ 100) 
 

4.3 ผลการประเมิน .. 
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         4.3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2568                    
ได้คะแนน 98.72 อยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" 
  5. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ดังนี้ 
  การดำเนินงานตามกลยุทธ์ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 27 โครงการ 
ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 3 โครงการ กลยุทธ์ที่ 2 จำนวน 2 โครงการ กลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 11 
โครงการ และกลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 11  โครงการ ได้ดำเนินการครบ 27 โครงการและบรรลุตามวัตถุประสงค์
ทุกโครงการ  โดยมีผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานที่เป็นผลสำเร็จดังนี้ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตร์ สูงขึ้น 1.25 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 3 รายวิชา ได้แก่รายวิชาภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น 1.66 รายวิชาคณิตศาสตร์ 
เพิ ่มขึ ้น 2.27 และรายวิชาวิทยาศาสตร์ เพิ ่มขึ ้น 3.94 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ( NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 3 มีค่าเฉลี ่ยรวมทั ้งด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์ เพิ ่มขึ ้น 6.57 ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านการอ่านออกเสียง ค่าเฉลี่ยใน
ระดับประเทศ เพิ่มขึ้น 0.35 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคะแนนรวม 98.97 คะแนน ผ่าน
ระดับดีเยี่ยม เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 พบว่า มี
คะแนนเพิ่มสูงขึ้น อยู่ที่ +1.28 คะแนน รางวัลผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567                          
ในระดับประถมศึกษา ระดับยอดเยี ่ยม ของรายจ่ายงบลงทุน รางวัลทรงคุณค่าสำนั กงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC AWARD ครั้งที่ 12 ระดับชาติ จำนวน 5 รางวัล ผลการประเมินการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเยี ่ยม ทั้ง 3 มาตรฐาน ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษา             
ขั ้นพื ้นฐาน ตามประเด็นที ่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนเฉลี่ยรวม 13 ประเด็น (4.46 คะแนน)  
ได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาตร์ รับทราบ 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม  รับทราบ 

ข้อเสนอแนะ :    ในการประชุมคราวต่อไป ขอให้ฝ่ายเลขานุการได้รายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบ  
dash board สำหรับการรายงานข้อมูล หรือไม่ก็ให้นำเสนอในรูปภาพกราฟหรือแผนภูมิจะทำให้เข้าใจง่ายขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องท่ี 3.8 ... 
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เรื่องท่ี 3.8  
รายงานผลการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                                    

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ฉบับที ่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑๑ (๒) กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและปฏิบัติการ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้บริหารและบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม และใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัด    
กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของผู้บริหารและหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธกิาร         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
   บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ผู้เรียน เรียนดี มีคุณธรรม     
รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 

  พันธกิจ  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา  
  2. ส่งเสร ิม สนับสนุน การเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต การสร ้างโอกาสและความเสมอภาค               
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน   
   3. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจ ิทัล 
นวัตกรรม ทักษะในการจัดการเรียนรู้และการทำงาน ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่      
   4. ส่งเสริม สนับสนุน กรพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะอาชีพรองรับ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
  เป้าประสงค์รวม  
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
กลไกเครือข่ายทางการศึกษา   
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเสมอภาค  
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะอาชีพ
รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน               
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ... 
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            ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   2. พัฒนากำลังคนด้านการวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับ           
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 
   3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   

  ค่านิยมองค์กร  NKP TEAM : 
   N : Networking    ภาคีเครือข่าย 
      K : Knowledge & Innovation  องค์ความรู้และนวัตกรรมการทำงาน 
   P : Professionalism   ความเป็นมืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้   
   T : Teamwork    ทำงานเป็นทีม 
   E : Efficiency    ความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
   A : Accountability   ความรับผิดชอบ 
   M : Morality    คุณธรรม จริยธรรม 
 

  รายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
 สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนทั้งสิ้น 5,274,133 บาท (ห้าล้านสองแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยสามสิบ -
สามบาทถ้วน) ดังนี้ 
   1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งจัดสรรตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0208/16455 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2568 รวมทั้งสิ ้น 4,053,856 บาท                
(สี่ล้านห้าหมื่นสามพันแปดร้อยห้าสิบหกบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียด ดังนี้ 
    1.1 งบดำเนินงานรายจ่ายประจำสำหรับบริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
จำนวน 3,045,856 บาท (สามล้านสี่หมื่นห้าพันแปดร้อยห้าสิบหกบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
        1.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 2,666,556 บาท (สองล้านหกแสน-          
หกหมื่นหกพันห้าร้อยห้าสิบหกบาทถ้วน) 
        1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 379,300 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันสามร้อย-           
บาทถ้วน)  
    1.2 งบดำเนินงาน รายการค่าเช่าบ้าน จำนวน 1,008,000 บาท (หนึ่งล้านแปดพันบาทถ้วน) 
      2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2569 สำหรับขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ผ่านโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จำนวน 12 โครงการ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้นจำนวน 1,220,277 บาท ประกอบด้วย 1) งบแลกเป้า จำนวน 9 โครงการ งบประมาณ 
945,300 บาท  2) งบรายจ่ายอ่ืน จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 244,977 บาท และ 3) งบจากสำนักส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 30,000 บาท นอกจากนี้ยังมีโครงการตามภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 
 

ของสำนักงาน ... 
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ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ที่ใช้งบประมาณจากงบดำเนินงาน จำนวน 12 โครงการ งบประมาณ 
จำนวน 200,000 บาท รวมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งสิ้นจำนวน      
24 โครงการ โดยแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
จำนวน 4 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  165,000  บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
    2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
จำนวน 2 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 209,000 บาท (สองแสนเก้าพันบาทถ้วน) 
    2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
จำนวน 6 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 209,000 บาท (สองแสนเก้าพันบาทถ้วน) 
    2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
จำนวน 3 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
    2.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน จำนวน 2 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 57,400 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
    2.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา          
ที่มีคุณภาพ จำนวน 7 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 619,877 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันแปดร้อยเจ็ด
สิบเจ็ดบาทถ้วน) 
 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาตร์ รับทราบ 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

                                                                                                          แผนปฏิบัติราชการประจำปีฯ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องท่ี 3.9 ... 
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เรื่องท่ี 3.9  

กรอบแนวคิดและแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดนครพนม 

 
  กรอบแนวคิดการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม (พ.ศ.2566 – 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ 
นโยบายและแผนในระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านการศึกษา 

แผน 
ระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
(ย.1) ด้านความมั่นคง, (ย.2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน, (ย.3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์,  
(ย.4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม, (ย.5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม,  
(ย.6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผน 
ระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ีสิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 

2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน ที่เกี่ยวข้อง  

7 นโยบาย และแผน) 
 1.ความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) การรักษา

ความสงบภายในประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 
2. การต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2 ความ
ร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ 
6.พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรม 
(แผนย่อยท่ี 3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี 
11. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผน
ย่อยที ่  3.2) การพัฒนาเด ็กต ั ้ งแต ่ช ่วง             
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน 
วัยรุ่น 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยท่ี 3.1) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อความเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  21 
(แผนย่อยที่ 3.2) แผนย่อยการตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
17. ความเสมอภาคและหล ักประกัน       
ทางสังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครอง      
ทางส ังคมข ั ้นพ ื ้นฐานและหล ักประกัน     
ทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ 
 
 
 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมอืง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ ่นลดลงและคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
และเหมาะสม 
หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ประชาชน 
 

1. การเสริมสร้างความมั ่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 
5. การป ้องก ันและแก ้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า
เมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 
7. การป ้องก ันและแก ้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
8. การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหา ยาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง ทางไซเบอร์ 

แผน ระดับ 2 ... 
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แผน 
ระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ีสิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาติ                        
(พ.ศ. 2566-2570)                   
(17 นโยบายและแผน              
ที่เกี่ยวข้อง 7 นโยบาย

และแผน) 
 18. การเติบโตอย่างยั ่งยืน (แผนย่อยที่ 3.5)       

การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที ่ 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนย่อยที ่ 3.2) การบริหารจัด
การเงินการคลัง (แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.5 การ
สร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(แผนย่อยที ่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 
3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม) 

  

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

(นายอนุทนิ ชาญวีรกุล)  
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีคุณธรรม” ของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการและข้อสั่งการ 
 

1.พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา                    
พระมหากษตัริย ์
2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
3. แก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้
4. ขจัดทุจรติและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้
ทักษะใหม่ (Reskill) เพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อ
เพิ่มผลิตภาพ (Productivity) 
6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธ์ิ
การศึกษาอย่างท่ังถึง เท่าเทียม 
7. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบ
การศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู ้
8. ใช้สื่อและสื่อสารมวลขนในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนไทย 
9.ส่งเสรมิและพัฒนาการสร้างเสรมิสุขภาพ
เพื่อให้คนไทยมสีุขภาพทางกายและจิตใจที่ด ี

 

1.การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของครู 
   1.1 ลดภาระงานคร ู
   1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมิน
วิทยฐานะคร ู
   1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   1.7 ส่งเสริม สนับสนุน เครื่องมือและสื่อ
การเรยีนรู้ที่ทันสมยัให้แก่คร ู
   1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครู
การศึกษาพิเศษ 
2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
   2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
 
 
 

 

นโยบาย ... 
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 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

(8 ประเด็น) 
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีคุณธรรม” ของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการและข้อสั่งการ 
 

 10.อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
11.บริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของ                   
ธรรมาภิบาล 

    2.2 ส่งเสริมการเรยีนการสอน
วิทยาศาสตร ์
   2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอนและสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
   2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผุเ้รียนอยา่งยั่งยืน 
    2.5 พัฒนาหลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
   2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
   2.7 ส่งเสริมการปฏริูประบบอาชีวศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
   2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษใหเ้ท่าทันโลก 
   2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
   2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุด 
ออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
   2.11 พัฒนาโรงเรยีนคุณภารพประจำ
อำเภอ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ) 
   2.12 พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการ
ดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรยีน 
   2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น 
ตอบโจทย์ศักยภาพผูเ้รียน 
   2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์ม             
การเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
3. การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง               
กับการปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผน ระดับ 3 ... 
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แผน
ระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาต ิ
2. การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ      
เท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต               
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร                  
จัดการศึกษา 
 
 
 
 

1. การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง          
ของสังคมและประเทศ  
2. การผลติและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา   
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคลและสมรรถนะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ให้ทันสมัย  

1. พัฒนาการจดั
การศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้าง ความมั่นคง
ของประเทศ  
2. พัฒนากำลังคน 
เพื่อรองรับ
ความสามารถ ในการ
แข่งขัน ของประเทศ 
3. พัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ใหม้ี
คุณภาพ  
4. สรา้งโอกาส ความ
เสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ ฯ 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (มุกดาหาร,

สกลนคร,นครพนม) 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม 
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

1. พัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
3.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์            ให้มีคุณภาพ 
4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร                   
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปน็เลิศ                    
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพ 

1.พัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนากำลังคนด้านการวิจัยเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ           
เพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและ
พื้นที่ชายแดน 
3. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรพัยากร
มนุษย์ให้มีคณุภาพ 
4. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
5. พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาตร์ รับทราบ 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดทราบ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

เรื่องท่ี 3.11 ... 
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เรื่องท่ี 3.10  
การมอบหมายผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรรมการในคณะกรรมการศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนม 
 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ได้แจ้งประกาศการมอบหมายผู ้แทน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรรมการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และมีผู้แทน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรรมการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด บางรายพ้น
จากราชการ เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ และได้รับการย้ายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการที่สำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 
  เพื่อให้การจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคลที่เกี ่ยวข้องในส่วนภูมิภาค เป็นไปอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ จ ึงยกเล ิกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกาศ ณ ว ันที่                   
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และได้จัดส่งประกาศการมอบหมายผู ้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรรมการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม โดยมอบหมายให้นายพิศุทธิ์ กิตติศรีวรพันธุ์ 
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม (รายละเอียดตามประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ... 
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บัญชีแบท้าย … 



49 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 ... 



50 

ระเบียบวาระท่ี 4      เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
เรื่องที่ 4.1 

การสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม      

 

   ตามท่ีนายอนันต์ สุวรรณหงส์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้แทนองค์กรเอกชน) ในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนมได้ลาออก เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2569 และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีหนังสือ ที่ ศธ 02147/117 ลงวันที่ 6 มกราคม2568 แจ้งอนุญาตการลาออกของ นายอนันต์ สุวรรณหงส์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม แล้ว 

 เพ ื ่ อให ้ เป ็นไปตามประกาศคณะกรรมการข ับเคล ื ่ อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๖7 เรื ่อง การได้มาและการพ้นจากตำแหน่ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
จึงได้ดำเนินกระบวนการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
คำขอ 

 ขอให้กรรมการตามข้อ 7 (1) (2) (3) และ (5) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ      
ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 สรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชี
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
 1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
 “ข้อ 7 ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.” ประกอบด้วย  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินหกคน ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ โดยอย่างน้อยต้องมีผู้แทนองค์กรภาคเอกชน ผู้แทน 
องค์กรวิชาชีพ และผู้แทนภาคประชาชนด้านละหนึ่งคน” 
  2. ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง การได้มาและการพ้นจากตำแหน่งของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 2567 
  “ข้อ 9 ให้ กศจ. แต่ละแห่งสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการได้มา
ซึ่งรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาให้ดำเนินการด้วยวิธีการ ดังนี้  

 (1) ให้กรรมการตามข้อ 7 (1) (2) (3) และ (5) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที ่19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ              
และประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อการดำเนินงานของ กศจ. และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 5 
พร้อมทั้งส่งประวัติและเอกสารแสดงความยินยอมตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อไปยัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 (2) ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปิดรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและให้ผู ้สมัครส่งประวัติและเอกสารประกอบการสมัครตามแบบแนบท้ายประกาศนี้  ไปยัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด” 
  ในกรณีที ่ผู ้ได้รับการเสนอชื ่อหรือผู ้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ         
เป็นผู้แทนองค์กรภาคเอกชน หรือผู้แทนองค์กรวิชาชีพ จะต้องมีหนังสือรับรองจากองค์กรภาคเอกชนหรือ
องค์กรวิชาชีพตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 10 ... 
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  ข้อ 10 เมื่อได้รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาตามข้อ 9 ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาโดย
ละเอียดและจัดทำบัญชีรายชื่อและประวัติโดยย่อของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา เพื่อประกอบการพิจารณาของ
กรรมการตามข้อ 7 (1) (2) (3) และ (5) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560        
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 

 ข้อ ๑1 ให้กรรมการตามข้อ 7 (1) (2) (3) และ (5) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 สรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ
จากบัญชีรายชื่อตามข้อ 10 ให้ได้จำนวนไม่เกิน 6 คน โดยอย่างน้อยต้องมีผู้แทนองค์กรภาคเอกชน ผู้แทน
องค์กรวิชาชีพ และผู้แทนภาคประชาชน ด้านละ 1 คน หรือจำนวนตามตำแหน่งทีว่่าง 

 ข้อ 12 เมื่อได้ผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน 6 คน หรือจำนวน
ตามตำแหน่งที่ว่างแล้ว ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งรายชื่อไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         
เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งต่อไป” 
การดำเนินการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

 1. แจ้งคณะกรรมการตามข้อ 7 (1) (2) (3) และ (5) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 เพื่อเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ            
และประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อการดำเนินงานของ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ 5  พร้อมทั้งให้ส่งประวัติและเอกสารแสดงความยินยอมมายังสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม หนังสือสำนักงานศึกาธิการจังหวัดนครพนม ที่ ศธ 0275/12 ลงวันที่ 8 มกราคม 2569 

 2. ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ลงวันที่ 8 มกราคม 2569 โดยให้ผู้สมัครส่งประวัติและเอกสารประกอบการ
สมัครไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ภายในวันที่ 27 มกราคม 2569  
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู ้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพื่อเสนอชื่อเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม คำสั่ง ที่ 6/2569 ลงวันที่ 27 มกราคม 2569            

 4. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้รายงานดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของผู้ถูกเสนอชื่อ และผู้สมัครเข้ารับการสรรหา เพื่อเสนอชื่อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม พร้อมทั้งได้ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อและประวัติโดยย่อของผู้มีสิทธิเข้ารับ    
การสรรหาเพื่อประกอบการพิจารณาของ กศจ. แล้ว 
ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  

 เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เห็นสมควรเสนอ
กรรมการตามข้อ 7 (1) (2) (3) และ (5) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560        
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พิจารณาสรรหา ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระการประชุม  
  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ คณะกรรมการตามข้อ 7 (1) (2) (3) และ (5) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 เสนอชื่อ นายธัญ์สุธี ภัคธารีรัตน์ เป็นผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
      2. เห็นชอบ ผลการตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา  
               3. เห็นชอบให้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม แจ้งรายชื่อ นายธัญ์สุธี ภัคธารีรัตน์ ไปยัง 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    

  ประวัติ ... 
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ประวัติโดยย่อผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

ผู้แทนองค์กร/ภาค การศึกษา 
 

ชื่อ นายธันญ์สุธี ภัคธารีรัตน์ 
วัน/เดือน/ปี เกิด  30 มิถุนายน 2508 
อาย ุ 60 ปี 7 เดือน 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท 
อาชีพ  ข้าราชการบำนาญ 
ภูมิลำเนา  จังหวัดนครพนม 
ประวัติการทำงาน 
1. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  
2. รองศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
3. ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
ผลงานที่ประสบความสำเร็จและภูมิใจที่สุด 
1. รางวัลนักบริหารการศึกษาดีเด่น 
2. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง 
3. รางวัล MOE AWARDS ดีเด่นสาขาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง การสรรหา ... 

 



53 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ... 
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(4) ไม่เป็นบุคคล ... 
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7. สำนักงาน ... 
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เรื่องที่ 4.2 
ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดนครพนม 

คำขอ 
  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม มีความประสงค์ขอความเห็นชอบแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครพนม (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                       
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดนครพนม  

 

ระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา 

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ  ที่มอบหมาย โดยอำนาจ
หน้าทีข่้อหนึ่งมอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบใน ข้อ 11 (2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ และข้อ ๘ (๒) ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด กำหนดยุทธศาสตร์  แนวทางการจัด
การศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหาร
และการจัดการศึกษาขององค์กร และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย  
   ๒. คำส ั ่งคณะกรรมการศึกษาธ ิการจ ังหว ัดนครพนม ที ่  14/๒๕69 เร ื ่อง แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569  มีอำนาจหน้าที่ ข้อ 2.6 
กำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
ข้อ 2.7 พิจารณาข้อเสนอยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 2.8 
พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด และ ข้อ 2.11 ปฏิบัติตามภารกิจ
ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (เดิม) ที่เก่ียวข้องกับคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดนครพนม ได ้ดำเน ินการจ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษา                   
จังหวัดนครพนม (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดนครพนม เพื่อนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย 

1. ร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 1 เล่ม 
  2.  ร่างแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดนครพนม                 
จำนวน  1 เล่ม  
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ ... 



61 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม 
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จังหวัดนครพนม ให้เป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนของการจัดทำแผน
ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคง 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาภาคและกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง เหนือ
ตอนบน 2 แผนพัฒนาจังหวัดและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบริบทและข้อมูลด้านการศึกษาในพื้นที่  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม (พ.ศ.2566-2570) 
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 2569 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดนครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 3140/2568 สั่ง ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม คณะกรรมการใน กศจ.คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน ผู้อำนวยการ
กลุ่มของหน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือระดมความคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่  
25 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมนาคราช โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม                      
มีผู ้เข้าร่วมประชุม จำนวน 60 คน วัตถุประสงค์ในการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาในจังหวัด สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก 
สภาวการณ์และความต้องการตามบริบทของพื้นที ่ ทบทวนสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครพนม ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
แนวทางพัฒนา กลยุทธ์ รวบรวมวิเคราะห์โครงการจากหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษาในจังหวัดนครพนม                      
ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อบรรจุ  ในแผนพัฒนาการศึกษาฯ และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จังหวัดนครพนม และยกร่างแผนฯ ทั้งสองฉบับ  
    3.1. เป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดนครพนม 
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา มีวัตถุประสงค์ดังนี้  

       3.1.1 เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษาจังหวัดนครพนม ให้เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด  

       3.1.2  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับพื้นที่
จังหวัดนครพนม 

       3.1.3 เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม ยึดเป็นแนวทางใน
การแปลงแผนสู่การปฏิบัติของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามนโยบาย
ที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 

สาระสำคัญ ... 
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สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                

จังหวัดครพนม 
 

 วิสัยทัศน์ 
  สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต1 มีทักษะในศตวรรษที่ 212 บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม3 รองรับ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ4 เพ่ือพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง5 
 

 คำนิยามวิสัยทัศน์  
  1. สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง สังคมที่ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ไม่จำกัดเพียงในระบบโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย แต่รวมถึงการเรียนรู้นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
  2. ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเป็น สำหรับ
การดำรงชีวิต การเรียนรู้ และการทำงานอย่างประสบความสำเร็จในโลกยุคใหม่  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
ทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  3. พหุวัฒนธรรม หมายถึง การจัดการศึกษาด้วยการเคารพในวัฒนธรรมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ 
ยอมรับรูปแบบและวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างหลากหลาย  
  4. เขตเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึง เขตพื้นที่จัดตั้งเฉพาะตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์ต่อการส่งเสริม 
สนับสนุน อำนวยความสะดวก รวมทั้งให้สิทธิพิเศษบางประการในการพัฒนา 
  5. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การยึดหลักทางสายกลางและความไม่ประมาท 
คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู ้ ความรอบคอบ 
ระมัดระวังและมีคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจและการการกระทำ 
 

 พันธกิจ 
       1. ส่งเสริม สนับสนุนใหป้ระชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

     2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้               
ในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา 

     3. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21 
     4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะอาชีพสอดคล้องกับเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 
     5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 เป้าประสงค์ 
      1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     2. ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการ                    
ของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 

     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้นวัตกรรมและกระบวนการพัฒนาทางการเรียนรู้ในการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 
 4. ผู้เรียนได้ ... 
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     4. ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย 
     5. คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะสมรรถนะและอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

และพ้ืนที่ชายแดนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     6. หน่วยงานและสถานที่มีการส่งเสริมหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      7. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ ที ่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. พัฒนากำลังคนด้านการวิจัยเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือรองรับ               
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 
  3. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569
ประกอบด้วย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ สถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ  
ด้านศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดพ้ืนที่ชายแดน 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย 
คุกคามในรูปแบบใหม่ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนด้านการวิจัยเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                
                             เพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่ชายแดน  
 กลยุทธ์ 

1. ผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค  
(อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว พ้ืนที่เมือง น่าอยู่อัจฉริยะ)  

2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ภาษาลาว  
ภาษาจีน ภาษาเวียดนาม เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและการศึกษาด้านงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ... 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อย่างเหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตรวรรษที่ 21 

2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบวินัย  
คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและการศึกษาด้านงานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและสิ่งประดิษฐ์  

4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถ 
อยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
 

6. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนรองรับการพัฒนา 
เขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมและกระจายโอกาส ทางการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทุกระดับการศึกษา ทุกสังกัดและประเภทการศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย  

2. พัฒนาระบบสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพและทั่วถึงเพ่ือให้เด็ก 
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยถาพและมีพัฒนาการสมวัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ 
 

1. ส่งเสริมกิจกรรม สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้และนำปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

2. พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนและการสร้างจิตสำนึก 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ทรัพยากรธรรมชาติและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ... 



ร่างแผนพัฒนาการศึกษาฯ 

 

ร่างแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์ 
  1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส 
  2.  สร้างและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่สนองความ
ต้องการของชุมชนและจังหวัด 
     3. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและ
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้นำเสนอคณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ พิจารณากลั ่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม  (พ.ศ. 2566 - 2570)                   
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.2569 จังหวัดนครพนม ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ก่อนที่จะ
นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม และสมควรให้ความเห็นชอบอนุมัติ (รายละเอียดตามร่าง
แผนในรูปแบบ QR code และเอกสารเสนอที่ประชุมหมายเลข................... ) 
 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่  1/2569  

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมลำน้ำโขง ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้นแล้ว ก่อนนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม  มีมติ เห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม  (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จังหวัด
นครพนม ตามที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เสนอ และให้เสนอเรื ่องผ่านไปยังที ่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพ่ือขอความเห็นชอบในลำดับต่อไป 
   

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
1. ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม (พ.ศ.2566-2570) 

 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 1 เล่ม 
2. ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

จังหวัดนครพนม จำนวน 1 เล่ม 
3. ขอความเห็นชอบในหลักการต่อที่ประชุมหากมีข้อแก้ไข เมื่อดำเนินการแก้ไขตามมติ 

ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนมเรียบร้อยแล้ว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม                 
จะรายงานผลการดำเนินการต่อที่ประชุม ให้ทราบต่อไป 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 
 
                     
 
 

 
เรื่องท่ี 4.3 ... 



66 
เรื่องที่ 4.3 

ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
คำขอ 
  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, เขต 2 และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ขอส่งวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม เพื่อขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัต ิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, เขต 2 และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 
ระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

1. ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2)  
พ.ศ. 2545 ข้อ 6 บทบาทหน้าที่ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ข้อ 3 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                   
พ.ศ. 2550 ข้อ 3 วรรค 2 ข้อ 4 วรรคท้าย   
  “พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบงานด้านงบประมาณของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ”  
  2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546    
มาตรา 9 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2562 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) (2) และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ.2562 

3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 เรื่อง  การขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค “ข้อ  4  ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและให้โอน
อำนาจหน้าที่ ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการไปเป็นอำนาจหน้าที่ของ กศจ.ของ
จังหวัดนั้น  ๆ ตามคำสั่งนี้” 

4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 22 การยุบเลิกและการใดที่ได้ดำเนินการ
ไปในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการยุบเลิกคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตาม
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ คำสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ  
 

ที่ 11/2559 ... 
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ที่ ๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช 
๒๕๕๙ และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๘/๒๕๕๙ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ 
๑๒ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ ให้ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไป 

5. นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม               

2. ความสอดคล้องของแผนทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง                
ทุกระดับ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม สภาพปัญหาและความต้องการของพื้นที่ตามบริบทของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, เขต 2 และสำนักงานเขต 
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้แต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการครู ผู้แทนคณะกรรมการ              
ก.ต.ป.น. และผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียที ่ เก ี ่ยวข้อง และจัดประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อกำหนดสาระสำคัญ                     
ของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

4. สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม               
(รายละเอียดดังร่างแผนฯ ในรูปแบบ QR Code และเอกสารเสนอที่ประชุม) 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนทุกระดับ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์)  นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2570 แล้ว               
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการจัดทำแผนฯ ตามกระบวนการจัดทำแผนของหน่วยงานและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2570 และได้
นำเสนอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ (อกศจ.นครพนม) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรอง 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 แล้ว ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานตามแผนฯ 
เป็นไปตามกรอบแนวทางที ่กำหนดและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ จึงขอเสนอ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม          
เขต 1, เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ต่อที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 มติที่ประชุม ... 



68 
มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่  1/2569  
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมลำน้ำโขง ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้นแล้ว ก่อนนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม  มีมติ เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 , เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม       
ตามท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เสนอ   
 
ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 

ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงาน               
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 , เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม (รายละเอียดดังร่างแผนในรูปแบบ QR Code และเอกสารเสนอที่ประชุม) 
 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

     -ร่าง-แผนพัฒนาการศึกษา สพป.นพ.1/สพป.นพ.2/สพม.นครพนม 
 

 
 
 
 
 

 
 
                             -ร่าง-แผนปฏิบัติการประจำปี สพป.นพ.1/ สพป.นพ.2/สพม.นครพนม 
 
 
 

 เรื่องท่ี 4.4 ...  
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เรื่องที่ 4.4 

ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและ 
สถานศึกษาในจังหวัดนครพนม เพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569     

 
คำขอ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้จัดทำร่างตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดนครพนม เพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569                   
จำนวน ๑ ฉบับ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 
   1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๘  ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขต
จังหวัด (๔) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน       
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และข้อ 
11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด  

   2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่               
๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๒.๕ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ (8) จัดทำกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

   ๓. คำส ั ่งคณะกรรมการศึกษาธ ิการจ ังหว ัดนครพนม ที ่  14/2569 เร ื ่อง แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569  มีอำนาจหน้าที่ ข้อ ๒.9 
พิจารณากำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด   

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินกิจกรรมการจัดทำ (ร่าง) ตัวชี้วัดร่วมของ 

ส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดนครพนม ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม                 
ได้ประชุมร่วมกันกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงานและส่วนราชการ รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วน 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2569 ณ ห้องประชุมนาคราช โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม               
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 60 คน ตลอดจนมีการนำร่างตัวชี้วัดร่วมวิพากษ์ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569              
เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ผลการวิพากษ์ส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาไม่มีการปรับปรุงและให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม เห็นด้วยกับร่างตัวชี้วัดร่วมดังกล่าว ในการนี้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการตามกระบวนการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ (อกศจ.นครพนม) เพื่อพิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรอง และเสนอแนะเพิ่มเติม ก่อน
นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม (กศจ.นครพนม) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามลำดับ
ต่อไป (รายละเอียดตาม QR Code และเอกสารเสนอที่ประชุม) 
 
 
 
 

 การวิเคราะห์ ... 
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การวิเคราะห์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการตรวจสอบแล้ว เพื ่อให้กรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการกำหนดตัวชี้วัดร่วมการดำเนินการในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด เป็นแนวทางในการนำมาประเมินผล    
การปฏิบัติงาน ด้านการศึกษาในจังหวัดนครพนม เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จึงขอความ
เห็นชอบ (ร่าง) ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดนครพนม เพื่อใช้เป็นกรอบ
การประเมินตัวชี้ว ัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด และเพื ่อเสนอต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม พิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดนครพนม จำนวน ๑ ฉบับ   

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ เห็นชอบ 

  จึงนำเรียนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
                                             

 

 

 

 

        -ร่าง-ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 
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เรื่องที่ 4.5 
ขอความเห็นชอบการเสนอชื่อ ราย นายปราโมทย์ เทพกูล ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เพื่อเป็นคณะกรรมการคัดเลือกคัดสรร ระดับจังหวัด 
โครงการทุนศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 18 ปีการศึกษา 2569  

 
 การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.นับตั้งแต่ปี 2552 ซึ่งการดำเนินการ              

ในช่วงแรก ปี 2552 ถึงปี 2559 ฝ่ายเลขานุการที่ดำเนินงานในระดับจังหวัด คือ  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมนครพนม เขต 1 ปัจจุบันมีนักเรียนผู้ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องไปแล้ว รวม 14 รุ่น จากทุกจังหวัดทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 1,734 ราย เงินทุนพระราชทานที่ได้
จัดสรรไปแล้ว จำนวนทั้งสิ้น 461.94 ล้านบาท โดยที่การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
นับตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไปได้มีการปรับปรุงหลักการแนวคิดแนวทางการดำเนินงานโครงการทุนฯ ให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นตามพระบรมราโชบาย มีการทำสัญญารับทุนและชดใช้ทุน และให้เข้ารับการฝึกทักษะ                 
และพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่รับทุน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพอย่างรอบด้าน บ่มเพาะให้เป็นคนดี มีทัศนคติที่ถูกต้องดีงาม มีจิตอาสาเพื่อส่วนร่วม โดยเริ่มใช้มา
นับตั้งแต่นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. รุ่นที่ 9 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 การเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เพื่อเป็นคณะกรรมการ

คัดเลือก คัดสรร ระดับจังหวัด โครงการทุนศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ ่นที ่ 18 ปีการศึกษา 2569       
จำนวน 1 ท่าน 

คณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  เห็นชอบ  เสนอชื ่อ นายปราโมทย์ เทพกูล ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 

ฝ่ายเลขานุการ   ขอถอดวาระการประชุม เนื่องจากคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560          
ไม่ปรากฏให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการศึกษาการจังหวัดนครพนมในการพิจารณาเสนอชื่อ            
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เพื่อเป็นคณะกรรมการคัดเลือกคัดสรร ระดับจังหวัด โครงการ  
ทุนศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 18 ปีการศึกษา 2569 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

     นายพิเชฎฐ์ หลั่งทรัพย์ ผู ้ทรงคุณวุฒิ เสนอในที่ประชุมให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครพนมในฐานะฝ่ายกรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งเรื่องเกี่ยวกับการตรวจติดตามของคณะรัฐมนตรี ผู้บริหาร
ของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการ ศึกษาธิการภาคมาในพื้นที่ ให้ทางคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ทราบด้วย เพ่ือร่วมต้อนรับคณะที่เดินทางมา   

เลิกประชุมเวลา    16.10  น. 

 

                                                                (ลงชื่อ)                                            ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                              (นางสาวศิรินาถ แพฟืน) 
                                                                    ผูช้่วยเลขานุการ       
 
 
 
     (ลงชื่อ)                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


