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ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดนครพนม  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 
 
  ดวยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ไดดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา จังหวัดนครพนม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                  
ในการนี้ไดดำเนินกิจกรรมการคัดเลือกนวตักรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โดยมีวัตถุประสงค                   
เพ่ือคนหา และยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูท่ีผูสอน     
ท่ี มีนวัตกรรมการปฏิบัติ ท่ี เปนเลิศ (Best practice) ซ่ึงสามารถนำไปเปนแบบอยางในการพัฒนา                  
และปรับปรุงคุณภาพในดานตาง ๆ เชน การบริหารการศึกษา การนิเทศการศึกษา และการจัดการเรียนรู 
และการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการแบงปนความรูและประสบการณจากผูท่ีประสบความสำเร็จ 

  เพ่ือใหการดำเนินงานการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เปนไป 
ดวยความเรียบรอย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จึงประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกนวัตกรรม
การปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา จังหวัดนครพนม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. ประเภทของผลงาน แบงออกเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 
   ๑.๑ นวัตกรรมดานการบริหารจัดการศึกษา (สำหรับผูบริหารการศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษา) 
   ๑.๒ นวัตกรรมดานการนิเทศการศึกษา (สำหรับผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก) 
   ๑.๓ นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู (สำหรับครูผูสอน) 
  ๒. ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 
   นวัตกรรมการศึกษา แบงออกเปน ๕ ประเภท ดังนี้ 
   ๒.๑ นวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ความสนใจ                  
ความตองการของผูเรียน ตลาดแรงงาน และ Soft Power 
   ๒.๒ นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) 
   ๒.๓ นวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริงและเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 
   ๒.๔ นวัตกรรมการแกปญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ
สุขภาพปญญา) 
   ๒.๕ นวัตกรรมสงเสริม สนับสนุนการจัดทำธนาคารหนวยกิต 
 

/๓. เกณฑคุณสมบัติ... หนา ๒ 



๒ 
 

  ๓. เกณฑคุณสมบัติของผลงานนวัตกรรม และผูมีสิทธิ์สงผลงานนวัตกรรมเขารับ             
การคัดเลือก 
   ๓.๑ คณุสมบัติของผูสงผลงาน 
    ๓.๑ .๑ ผู ส งผลงานเข ารับการคัดเลือกตองเป น เจาของผลงานโดยแทจริ ง                      
ไมใชผลงานรวม 
    ๓.๑.๒ ผูสงผลงานเขารับการคัดเลือกเปนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด             
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม 
    ๓.๑.๓ ผูสงผลงานเขารับการคัดเลือกตองดำรงตำแหนงปจจุบันในหนวยงาน                
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไมนอยกวา ๑ ป 
   ๓.๒ คุณสมบัติของผลงานท่ีนำเสนอ 
    ๓.๒.๑ เปนผลงานท่ีดำเนินการมาแลวไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา 
    ๓.๒.๒ การเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาใหใชแบบฟอรมท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม กำหนด 
    ๓.๒.๓ ผลงาน ๑ รายการ สามารถสงเขารับการคัดเลือกไดเพียง ๑ ประเภท/
รายการเดียวเทานั้น 
    ๓.๒.๔ ผลงานท่ีสงเขารับการคัดเลือกตองไมเปนผลงานทางวิชาการท่ีมีความซ้ำซอน 
คัดลอกผลงานทางวิชาการ หรือใช AI ในการเขียนผลงาน ท้ังนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน
ตรวจสอบพบวามีการคัดลอกผลงานหรือผลงานมีความซ้ำซอน ผูสงผลงานจะถูกตัดสิทธิ์ในการคัดเลือก 
    ๓.๒.๕  ผลงานท่ีสงเขารับการคัดเลือกตองไม เปนผลงานท่ี เคยไดรับรางวัล                    
จากหนวยงานตาง ๆ มากอน 
  ๔. ขอบเขตและคำนิยามประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 
   ๔.๑ นวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ความสนใจ                   
ความตองการของผูเรียน ตลาดแรงงาน และ Soft Power ประกอบดวย 
    ๔.๑.๑ ผลงานดานนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต                
ความสนใจ ความตองการของผูเรียน ตลาดแรงงาน หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการ รูปแบบ 
นโยบาย กลยุทธ ระบบ แนวทาง เครื่องมือ หรือผลงานประเภทอ่ืน ๆ ท่ีพัฒนาข้ึนใหมอยางสรางสรรค               
มี ๔ ทักษะ ดังนี้  ๑) ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน               
๒) ทักษะอาชีพ ๓) ทักษะการเรียนรู และ ๔) ทักษะชีวิต 
    ๔.๑.๒ ดาน Soft Power หมายถึง แนวคิด วีการ กระบวนการ รูปแบบ นโยบาย                
กลยุทธ ระบบ แนวทาง เครื่องมือหรือผลงานประเภทอ่ืน ๆ ท่ีพัฒนาข้ึนอยางสรางสรรค มี ๕ ดาน  ดังนี้                 
๑) Food (อาหารไทย) ๒) Film (ภาพยนตร/ละคร)  ๓) Fashion (แฟชั่นไทย) เสื้อผา เครื่องแตงกาย               
๔) Fighting (ศิลปะการตอสูไทย) และ  ๕) Festival (เทศกลาง/ประเพณีไทย) 
   ๔.๒ นวัตกรรมระบบแนะแนวสำหรับผูเรียน (Coaching) หมายถึง แนวคิด วิธีการ 
กระบวนการหรือเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนอยางสรางสรรคและมีเปาหมายชัดเจนโดยใชกระบวนการโคช 
(Coaching) ในระบบการแนะแนวเพ่ือชวยใหผูเรียนพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เชน การเรียนรู การดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ทักษะอาชีพ การปรับตัว การดูแลสุขภาพ และสุขภาพจิต 

/๔.๓ นวัตกรรม... หนา ๓ 



๓ 
 

   ๔.๓ นวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง               
และเสริมความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา ประกอบดวย 
    ๔.๓.๑ นวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง 
หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการ เทคนิค รูปแบบการสอนหรือสื่อเครื่องมือท่ี พัฒนาข้ึน                      
อยางสรางสรรคและมีเปาหมายชัดเจนท่ีบูรณาการความรูจาก ๔ สาระการเรียนรู ไดแก วิทยาศาสตร 
เทคโนโลย ีวิศวรรมศาสตร และคณิศาสตร 
    ๔.๓ .๒ ความสามารถดาน Soft Skill ควบคู กับการพัฒนา หมายถึง ทักษะ                    
ดานการสื่อสาร การทำงานเปนทีม การแกปญหา ความคิดสรางสรรค การปรับตัว ความเปนผูนำ                    
การบริหารเวลา ความฉลาดทางอารมณ ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต  
   ๔.๔ นวัตกรรมการแกปญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม 
และสุขภาพปญญา) หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการ รูปแบบ นโยบาย กลยุทธ ระบบ แนวทาง 
เครื่องมือหรือผลงานประเภทอ่ืน ๆ ในการสงเสริม ปองกันหรือแกปญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสขุภาพปญญา) 
   ๔.๕ นวัตกรรมสงเสริม สนับสนุนการจัดทำธนาคารหนวยกิต หมายถึง แนวคิด วิธีการ 
กระบวนการ รูปแบบการบริหารจัดการ นโยบาย กลยุทธ ระบบ แนวทาง เครื่องมือ หรือผลงานประเภท
อ่ืน ๆ ท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาธนาคารหนวยกิต 
  ๕. ข้ันตอนการคัดเลือก 
   ๕.๑ การคัดเลือกผลการพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ (Best Practice) ระดับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
    ๕.๑.๑ ผูสนใจสามารถจัดสงผลงานการพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ               
(Best Practice) ในรูปแบบไฟล pdf ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) nites.nkpedu@gmail.com 
ภายในวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๘  
    ๕ .๑.๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ดำเนินการคัดเลือกนวัตกรรม                  
การปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ระหวางวันท่ี ๑๓-๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๘  
    ๕.๑.๓ เกณฑการพิจารณาคุณภาพของผลงาน พิจารณาตามเกณฑการคัดเลือก
ประเมินผลนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โดยตัวชี้วัด รายการพิจารณา น้ำหนักคะแนน 
และเกณฑการใหคะแนน ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี ๑ 

/ตารางท่ี ๑ แสดง... หนา ๔ 
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๔ 
 

ตารางท่ี ๑ แสดงองคประกอบ คะแนน และคำอธิบายคุณภาพนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
 

องคประกอบ คะแนน คำอธิบายคุณภาพนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
๑. ชื่อเรื่อง ๕ ชื่อเรื่องมีความสอดคลองกับเนื้อหา ประเภทของนวัตกรรม  

มีความกระชับ ชัดเจน นาสนใจและระบุตัวแปรในการศึกษา 
๒. บทคัดยอ ๑๐ มีความถูกตอง กระชับ ชัดเจน และครอบคลุมเนื้อหาท่ีประกอบ 

ไปดวย วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีดำเนินการ การวิเคราะหขอมูล 
ผลการพัฒนานวัตกรรม 

๓. ความเปนมา 
   และความสำคัญ 

๑๐ ระบุสภาพปญหา ความตองการ หรือเหตุผลความจำเปนของสิ่งท่ีจะ
พัฒนาไดชัดเจน มีการจัด ลำดับความสำคัญของปญหา และมีอางอิง 

๔. วัตถุประสงค ๕ กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของผลงานวัตกรรมไดชัดเจนเปน
รูปธรรมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของสถานศึกษา ชุมชน และสงผลในภาพกวาง 

๕. หลักการ แนวคิด  
   ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

๑๐ เสนอหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของในการออกแบบนวัตกรรม
ท่ีสัมพันธกับปญหาหรือสิ่งท่ีจะพัฒนา และสอดคลองกับความ
ตองการของ กลุมเปาหมาย สถานศึกษา และชุมชน 

๖ กรอบแนวคิด 
   ในการพัฒนา 
   นวตักรรม 

๑๐ มีความชัดเจน สอดคลอง ครอบคลุมกับเนื้อหา ตัวแปรท่ีศึกษา  
มีความสัมพันธระหวางตัวแปร และการอางถึงทฤษฎีในการพัฒนา
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและนาเชื่อถือได 

๗. ขอบเขต 
   ในการดำเนินงาน 

๑๐  

   ๗.๑ กลุมเปาหมาย ๕ กำหนดคุณลักษณะกลุมเปาหมายท่ีถูกตองตามหลัก วิชาการ 
สอดคลอง เหมาะสม เพียงพอกับการพัฒนานวัตกรรม 

   ๗.๒ ระยะเวลา ๕ ระยะเวลามีความชัดเจน เหมาะสมกับการพัฒนานวัตกรรม 
๘. วิธีดำเนินการพัฒนา 
    นวัตกรรม 

๑๕ ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไวไดครบทุกข้ันตอน 
และมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๙. ผลการใชนวัตกรรม ๑๐ ผลการใชนวัตกรรม ครอบคลุมและเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
พัฒนานวัตกรรม ทุกขอ โดยมีหลักฐานหรือขอมูลประกอบ 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับ ๕ นวัตกรรมสงผลใหเกิดประโยชนตอบุคคล สถานศึกษา ชุมชน  
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

๑๑. การเผยแพร ๕ มีรองรอยหลกัฐานการเผยแพร และนำไปใชท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 

๑๒. การอางอิงใน 
   เนื้อหา/บรรณานุกรม 

๕ มีการอางอิงถูกตองตามหลักวิชาการทุกสวนครบถวน 

รวม ๑๐๐  

/๕.๑.๔ สำนักงาน... หนา ๕ 



๕ 
 

    ๕.๑.๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ประกาศผลการคัดเลือกนวัตกรรม  
การปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา จังหวัดนครพนม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในวันท่ี ๑๔ สิงหาคม 
๒๕๖๘  
    ๕.๑.๕ ผู ท่ีสงผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติ ท่ี เปนเลิศ (Best Practice) จะไดรับ             
เกียรติบัตรตามเกณฑท่ีกำหนด  
    ๕.๒.๖ ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 
    ๕.๑.๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จะประสานผูจัดสงผลงานการพัฒนา
นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีมีคะแนนรวมสูงสุดในผลงานแตละประเภท/นวัตกรรม 
สงผลงานในรูปแบบไฟล pdf และรูปเลมเอกสาร จำนวน ๑ เลม เพ่ือเขารับการคัดเลือกนวัตกรรม             
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 
   ๕.๒ การคัดเลือกผลการพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ 
    ๔.๒.๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม รวมรวมนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ท่ี มีผลคะแนนรวมสูงสุดในแตละดานในรูปแบบไฟล  pdf และรูปเลมเอกสาร            
นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จำนวน ๑ เลม สงสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ 
ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
    ๕.๒.๒ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูแทนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
ในแตละดาน/ประเภทนวัตกรรม เขารวมนำเสนอผลงานตอผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ หรือคณะกรรมการ
ตัดสินคัดเลือกระดับภาค ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ โดยใชเวลาในการนำเสนอผลงานไมเกิน           
๑๐ นาที และตอบขอซักถามของผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ หรือคณะกรรมการตัดสินคัดเลือกระดับภาค  
ไมเกิน ๕ นาที รวมเวลา ในการนำเสนอผลงาน ๑๕ นาที (ลำดับการนำเสนอผลงานโดยการจับสลาก               
ณ สถานท่ีจัดกิจกรรม) 
    ๕.๒.๓ การใหคะแนนการประเมินนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ แบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้ 
     สวนท่ี ๑ พิจารณาจากเอกสาร ประกอบดวย องคประกอบการประเมิน 
จำนวน ๑๒ องคประกอบ (รอยละ ๘๐ ของคะแนนการประเมิน)  
     สวนท่ี ๒  การนำเสนอผลงาน ประกอบดวย องคประกอบการประเมิน               
จำนวน ๒ องคประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน (รอยละ ๒๐ ของคะแนนการประเมิน) ดังนี้ 
      ๑) องคประกอบท่ี ๑ การนำเสนอผลงาน (๕๐ คะแนน) 
      ๒) องคประกอบท่ี ๒ สื่อ เอกสารและเวลาในการนำเสนอ (๕๐ คะแนน) 
 

/ตารางท่ี ๒ แสดง... หนา ๖ 

 
 
 



๖ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงตัวชี้วัด รายการพิจารณา น้ำหนักคะแนน และเกณฑการใหคะแนนการนำเสนอผลงาน 
    นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

ตัวช้ีวัด รายการพิจารณา 
น้ำหนัก 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

องคประกอบท่ี ๑ การนำเสนอผลงาน จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
๑. ดานความ 
   ถูกตอง ชัดเจน 
   และครอบคลุม 

๑) นำเสนอตรงประเด็น 
๒) นำเสนอเนื้อหามีความครอบคลุม 
    ครบถวน 
๓) นำเสนอเนื้อหาตามลำดับข้ันตอน 
๔) นำเสนอเนื้อหามีความชัดเจน 
    เขาใจงาย 
๕) นำเสนอเนื้อหามีความ 
   สอดคลองกับประเด็นท่ีเก่ียวของ 

๕๐ ปฏิบัติได ๕ รายการ (๕ คะแนน) 
ปฏิบัติได ๔ รายการ (๔ คะแนน)  
ปฏิบัติได ๓ รายการ (๓ คะแนน) 
ปฏิบัติได ๒ รายการ (๒ คะแนน) 
ปฏิบัติได ๑ รายการ (๑ คะแนน) 

องคประกอบท่ี ๒ ส่ือ และเอกสารในการนำเสนอ จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
๑. ดานความ 
   เหมาะสมของ 
   การนำเสนอ 

๑) นำเสนอเนื้อหาภายในเวลา 
    ท่ีกำหนด 
๒) ใชภาษาถูกตอง  และเหมาะสม 
๓) สื่อในการนำเสนอ 
    มีความเหมาะสม และทันสมัย 
๔) ขนาดและรูปแบบตัวอักษร 
   ชัดเจน และอานงาย 
๕) สื่อ ภาพประกอบ 
    มีความสอดคลอง 
   กับเนื้อหาและนาสนใจ 

๕๐ ปฏิบัติได ๕ รายการ (๕ คะแนน) 
ปฏิบัติได ๔ รายการ (๔ คะแนน) 
ปฏิบัติได ๓ รายการ (๓ คะแนน) 
ปฏิบัติได ๒ รายการ (๒ คะแนน) 
ปฏิบัติได ๑ รายการ (๑ คะแนน) 

 

    ๕.๒.๔  สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ ประกาศรายชื่อผู ท่ี ไดรับการคัดเลือก                    
นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับภาค ๑๑ ภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
    ๕.๒.๕ ผลงานของผู ท่ีไดรับการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติ ท่ี เปนเลิศ (Best 
Practice) ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ ทุกผลงานจะไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจากสำนักงาน
ศึกษาการภาค ๑๑ ในระดับคุณภาพของผลงานตามคะแนนเฉลี่ยรวม 
    ๕.๒.๖ ผลงานท่ีเขารวมการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)
ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ ทุกผลงานจะนำไปรวบรวมเปนองคความรูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ                 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ เพ่ือใชประชาสัมพันธ เผยแพร และแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับหนวยงาน        
ท่ีเก่ียวของ สถานศึกษา และสาธารณชน สำหรับเปนแบบอยางหรือการนำปใชประโยชนตอไป 
    ๕.๒.๗ ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 

/๖. เกณฑคุณภาพ... หนา ๗ 



๗ 
 

  ๖. เกณฑคุณภาพผลงาน 
   การพิจารณาคุณภาพผลงานพิจารณาคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑคุณภาพนวัตกรรม                    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดังนี้ 
   ระดับเขารวม  (๑ - ๔๙ คะแนน) 
   ระดับผานเกณฑ  (๕๐ - ๔๙ คะแนน) 
   ระดับดี    (๖๐ - ๖๙ คะแนน) 
   ระดับดีมาก   (๗๐ - ๗๙ คะแนน) 
   ระดับดีเยี่ยม  (๘๐ - ๑๐๐ คะแนน) 
 
  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    
    ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
                                                                                                                                                     
 

                                                            (นายธันญสุธี ภัคธารีรัตน) 
                                                           ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


